
ОТЧЕТ  
о результатах самообследования  

МБДОУ «ЦРР д/сад №87» за 2018 год 

 

Самообследование  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждение «Центр развития ребенка  детский сад № 87 «Эльнур» проводилось согласно 
приказу  заведующего МБДОУ № 37 «П» -1 от 01.04.2019г. 
  Цель проведения самообследования МБДОУ «ЦРР д/сад №87» является 
обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ. В процессе 
само обследования была проведена оценка образовательной деятельности, системы 

управления МБДОУ, содержания и качества подготовки обучающихся, организация 
воспитательно-образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества 
кадрового, учебно-методического, информационного обеспечения, материально-

технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, 
питания, анализ показателей деятельности МБДОУ «ЦРР д/сад №87». 
 

1. Общие сведения об организации 

  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр 
развития ребенка  детский сад № 87 «Эльнур» (сокращенно МБДОУ «ЦРР д/сад №87»),  
 расположено по адресу: Республика Дагестан, г. Махачкала, ул. Тахо - Годи 54 «Г». 
Учредителем МБДОУ «ЦРР д/сад №87» является Администрация г. Махачкалы, функции 
и полномочия учредителя осуществляет Управление образования.  

Работа в  МБДОУ «ЦРР д/сад №87» ведется согласно Уставу учреждения, 
регулирующего деятельность организации, дата регистрации в налоговом органе 
30.08.2007г. МБДОУ «ЦРР д/сад №87» имеет все необходимые документы: 

 Лицензию на право осуществления образовательной деятельности: серия 8065   
регистрационный № 0002429, дата выдачи 04.04.2015г., срок действия - 

бессрочная, выдана Министерством образования и науки РД. 
 Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ №2130573006254 от 04.06.2013  
 ОГРН №1070560001973 от 30 августа 2007 г. 
 ИНН № 0560034813. 

 Режим работы МБДОУ «ЦРР д/сад № 87» с 7.00  до 19.00 часов. Выходные дни: 
суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные Законом РФ. 

Телефон: 69-25-35. 

Электронный адрес: mkl-mdou87@yandex.ru. 

Официальный  сайт: dag-tsrr-ds-8.tvoysadik.ru 

 МБДОУ «ЦРР д/сад №87»  размещено в типовом двухкорпусном двухэтажном 
здании, в котором функционируют 14 групп общеразвивающей направленности. 
            В МБДОУ «ЦРР д/сад № 87» работают 33 педагога (28 воспитателя и специалисты: 
музыкальные руководители, инструктор по физическому воспитанию, педагог-психолог, 
учитель -логопед).  

Общие требования к приёму воспитанников в ДОУ определяются 
законодательством Российской Федерации. Порядок приёма воспитанников в детский сад 
определяется Учредителем.  
          В ДОУ принимаются дети от 2 до 7 лет, согласно заявления родителей. Контингент 
воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного 
образовательного учреждения. 

Заведующий МБДОУ «ЦРР д/сад №87» - Гаджиева Зухра Ханмурзаевна. Руководит 
коллективом с 2006 года. Образование высшее педагогическое. «Почетный работник РФ».   
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2. Система управления ДОУ 

  
2.1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ 

 

№ Документ Дата выдачи 

1. 

 

Лицензия на право ведения  
образовательной деятельности  

Серия №8065 регистрационный номер 
№0002429 дата выдачи 04.04.2015 

2. 

 

Свидетельство о внесении записи в  
Единый государственный реестр  
юридических лиц 

Серия 05 №002771970 дата 
регистрации 04.06.2013г. 
 

3. 

 

 

Устав муниципального бюджетного  
образовательного учреждения «МБДОУ  
«ЦРР д/сад №87»  

Дата регистрации в налоговом органе 
30.08.2007г. 

4. 

 

Свидетельство о постановке на учет в  
налоговом органе  

Серия 05 №002771971 дата 
регистрации 30.0-8.2007г. 

5. 

 

 

 

 Санитарно-эпидемиологическое  
заключение ФС по надзору в сфере  
защиты прав потребителя и благополучия  
человека 

Серия 050101000 М0005930607 

 

В своей деятельности ДОУ руководствуется:  
 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;  
 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 
России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;  
 Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 января 
2014 года №08-10 «О плане действий по обеспечению введения Федерального 
государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;  
 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013г. 
№1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным 
программам дошкольного образования»;  
 Санитарно – эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 
образовательных организациях», утвержденные постановлением Главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26;  
 Конвенция о правах ребенка ООН;  
 Нормативно – правовые акты ;  
 Устав МБДОУ «ЦРР д/сад №87»; 
 Закон РД «Об образовании в Республике Дагестан» от 16 июня 2014 года.  
 

           Управление муниципальным бюджетным дошкольным образовательным 
учреждением «ЦРР д/сад №87» осуществляется в соответствии с ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации», а также следующими локальными документами:  
 Договор между МБДОУ «ЦРР д/сад № 87» и родителями;  
 Трудовой договор между администрацией и работниками; 
 Документы по делопроизводству Учреждения;  
 Приказы заведующей ДОУ;  
 Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ;  
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 Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ;  
 Инструкции по охране труда и техники безопасности  в ДОУ;  
 Положение об общем собрании работников;  
 Положение о педагогическом совете;  
 Положение о методическом совете;  
 Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда.  
 

2. 2 Структура управления образовательным учреждением. 
 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, 
обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным 
образовательным учреждением.    

 В ДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием 
работы учреждения:                  
Заведующий МБДОУ: 

         Осуществляет непосредственное руководство ДОУ и несет ответственность за 
деятельность учреждения. Контролирует работу и обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное 
расписание, отчетные документы организации. 
Общее собрание  работников МБДОУ: 

         Осуществляет полномочия трудового коллектива, рассматривает и принимает 
Положения ДОУ, вносит предложения при рассмотрении программы развития ДОУ, 
рассматривает и обсуждает проект годового плана работы ДОУ, обсуждает вопросы 
состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по ее укреплению, рассматривает 
вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда воспитанников 
в ДОУ, рассматривает и принимает Устав ДОУ, обсуждает дополнения и изменения, 
вносимые в Устав ДОУ. 
Педагогический совет МБДОУ: 

         Осуществляет управление педагогической деятельностью, определяет направления 
образовательной деятельности ДОУ, утверждает общеобразовательные программы, 
рассматривает проект годового плана работы ДОУ и утверждает его, обсуждает вопросы 
содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной 
деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки 
кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического 
опыта среди педагогических работников ДОУ. 
Родительский комитет: 

         Содействует организации совместных мероприятий в ДОУ, оказывает посильную 
помощь в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, 
детских площадок и территории. 
         Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским 
садом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает 
место координатора стратегических направлений. 
     

3. Оценка образовательной деятельности 

 

3.1 Программно – методическое обеспечение 

Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 
дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 
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образовательных организаций». Программно – методическое обеспечение ДОУ 

осуществляется согласно: 
          

      1. Примерная Основная общеобразовательная программа «От рождения до школы» 
под ред. Вераксы Н.Е., Васильевой М.А. «МОЗАИКА-СИНТЕЗ», 2014.  
      2. «Региональная образовательная программа дошкольного образования» республики 
Дагестан. Минобразования и науки РД, Дагестанский НИИ педагогики им. А.А. Тахо-

Годи, 2015 г.  
     3. Парциальные образовательные программы: 

 «Наш дом – природа» (Рыжова Н.А.)  
 «Юный эколог» (С. Н. Николаева)  
 «Основы безопасности детей дошкольного возраста» (Р.Б. Стеркина, О.Л. 

Князева, Н.Н. Авдеева)  
 Парциальная программа «Я, ты, мы» (О.Л. Князева, Р.Б.Стеркина) 
 Парциальная программа «Нравственно-патриотическое воспитание 

дошкольников» (М.Д. Маханёва ) 
 Парциальная программа «Воспитание здорового ребёнка» (М.Д. Маханёва)  
 Парциальная программа «Цветные ладошки» (Лыкова И.А.)          

4.  Парциальные образовательные региональные программы: 
 Образовательная программа по физическому развитию «Орлята» / авторы 

сост.: У.А. Исмаилова, Д.И. Гасанова,2016 г. 
  Образовательная программа по речевому развитию «Мы учимся говорить 

по- русски» / авт. сост. М.И. Шурпаева, 2016 г. 
 Образовательная программа по социально-коммуникативному развитию «Я   

и  ты» / авт.-сост. Л.Ф. Гусарова, 2016 г. 
  Образовательная программа по социально-коммуникативному развитию 

«Салам алейкум» / авт.-сост. С.К. Амирова, У.А. Исмаилова. 
  Образовательная программа по художественно-эстетическому развитию «От 

истоков прекрасного  к творчеству» / авт. сост. М.М. Байрамбеков, 2016 г. 
 Образовательная программа по познавательному развитию «Познаем наш 

край родной» /авт. сост. А.В. Гришина, 2016 г. 
 Образовательная программа по познавательному развитию «Мир вокруг»/ 

авт. сост. У.А. Исмаилова, 2016 г. 
Вся работа  в ДОУ ведется в комплексе с «Основной образовательной программой 

МБДОУ «ЦРР д/сад № 87»  и «Программой развития» на 2019-2023 учебный год. Также 
учитывается Учебный план и Календарный учебный график на 2018-2019 учебный год. 

           Использование этих программ и применяемых педагогических технологий 
позволяет обеспечить максимальное погружение ребенка в активную речевую среду, 
повысить его двигательную активность, сформировать привычку и поведенческие навыки 
здорового образа жизни, скорректировать эмоциональный тонус, наметить основные 
этапы педагогической деятельности. 
 

3.2 Характеристика контингента воспитанников 

Уровень образования – дошкольный. 

Нормативный срок обучения –  5 лет. 

Обучение и воспитание в МБДОУ «ЦРР д/сад №87» ведётся на русском языке. 

Общее количество детей  – 396. 

Общее количество групп – 14 групп. 
В МБДОУ функционируют 14 групп общеразвивающей направленности: группа 

раннего возраста, 13 – дошкольных групп, которые реализуют Примерную 
общеобразовательную программу дошкольного образования  «От рождения до школы» 
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под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой в соответствии с ФГОС по  

направлениям физического, познавательного, речевого, социально-коммуникативного и 
художественно-эстетического развития. 
 

№ Наименование групп Количество 

групп 

Возраст детей Численность 
детей в группах 

1. Группа раннего возраста 1 с 2 до 3 лет 21 

2. Вторая младшая группа 4 с 3 до 4 лет 90 

3. Средняя группа 5 с 4 до 5 лет 130 

4. Старшая группа 3 с 5 до 6 лет 125 

5. Подготовительная группа 1 с 6 до 7 лет 30 

 
         Общие требования к приёму воспитанников в детский сад определяются 
законодательством Российской Федерации. Порядок приёма воспитанников в детский сад 
определяется Учредителем.  
        В ДОУ принимаются дети от 2 до 7 лет, согласно заявления родителей. Контингент 
воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного 
образовательного учреждения. 
 

Численный состав контингента воспитанников ДОУ 

№ Группы Количество детей 

1. Группа детей раннего возраста 20 

2. Дошкольные группы 376 

  ИТОГО: 396 

 

Распределение детей по группам здоровья. 
Учебный год 1 группа 

здоровья 

2 группа 
здоровья 

3 группа 
здоровья 

4 группа 
здоровья 

Всего детей 

2016-2017      179     161       44      2 386 

2017-2018      259     133       12      5 409 

2018-2019      263     120       10      3           396 

 

Национальный состав воспитанников 

№ Национальность Количество в % 

1. Аварцы   27 

2. Кумыки 32 

3. Лезгины 14 

4. Лакцы 10 

5. Русские 2 

6. Даргинцы 13 

7. Другие национальности 2 

 

 

Категории по половой принадлежности 

№ Пол ребенка Количество детей 

1. Мужской 202 

2. Женский 194 

 

Наполняемость в группах 
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№ Группы Количество детей 

1. Группа детей раннего возраста 20 

2. Дошкольные группы 25-30 

 
  3.3 Деятельность  МБДОУ «ЦРР д/сад №87» с социуме  

МБДОУ, как и любое другое, является открытой социальной системой, способной 
реагировать на изменения внутренней и внешней среды.  
      Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим в 
установлении прочных связей с социумом, как главного акцентного направления 
дошкольного образования, от которого, на наш взгляд, в первую очередь зависит его 
качество. Мы считаем, что развитие социальных связей дошкольного образовательного 
учреждения с социальном окружении дает дополнительный импульс для духовного 
развития и обогащения личности ребенка с первых лет жизни, совершенствует 
конструктивные взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального 
партнерства. 
            Одновременно этот процесс способствует росту профессионального мастерства 
всех специалистов детского сада, работающих с детьми, поднимает статус учреждения, 
указывает на особую роль его социальных связей в развитии каждой личности и тех 
взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка. Что в конечном итоге ведет к 
повышению качества дошкольного образования.               
             Предметом взаимодействия и сотрудничества является ребенок, его интересы, 
заботы о том, чтобы каждое педагогическое воздействие, оказанное на него, было 
грамотным, профессиональным и безопасным.  

Согласно Годовому плана на 2018-2019 учебный год администрацией МБДОУ 
налажено сотрудничество с общественными организациями г. Махачкала, с которыми 
составлены Договора и разработан план мероприятий. 

Социальными партнерами в воспитании и развитии детей стали: 
• образовательные учреждения: ДИРО, СОШ № 12; 
• культурно-общественные учреждения: Городской «Театр кукол», Детская   
республиканская библиотека  им. Н. Юсупова, ПЧ-6, Станция юных 
натуралистов, ГИБДД; 
• медико-оздоровительные организации: Детская поликлиника № 5; 
• семья. 

         Организация социокультурной связи между детским садом и этими учреждениями 
позволяет использовать максимум возможностей для развития интересов детей и их 
индивидуальных возможностей, решать многие образовательные задачи, тем самым, 
повышая качество образовательных услуг и уровень реализации стандартов дошкольного 
образования. 

 

3.4 Дополнительное образование в ДОУ 

Дополнительные образовательные услуги, реализуемые в ДОУ, осуществляются в 
рамках кружков дополнительного образования (охвачено 350 воспитанников) по 
следующим направлениям:  
 

№ Образовательная область Название кружка 

1. Физическое развитие «Неболейки»  
2. Познавательное развитие «Юный эколог»  
3. Познавательное развитие «Веселая математика»  
4. Речевое развитие  «Живые пальчики»  
5. Речевое развитие «Говорушки» 

6. Художественно – эстетическое развитие «Театр и куклы»  
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7. Художественно – эстетическое развитие «ИЗО- изостудия»  
8. Художественно – эстетическое развитие «Лучик»  

9. Художественно – эстетическое развитие  «Тестопластика» 

10. Художественно – эстетическое развитие «Волшебное оригами»  
 

           Для всех кружков дополнительного образования на начало года разработаны 
Рабочие программы  в соответствии с ФГОС ДО, ООП учреждения и Годовым планом на 
2018-2019 учебный год, утвержденные на Педагогическом Совете.     
           Спектр кружков дополнительного образования разработан в соответствии с 
результатами бесед с детьми и опроса родителей (законных представителей) по 
выявлению их желаний и интересов.     
 

3.5 Внутренняя система оценки качества образования 

Содержание воспитательно - образовательного процесса даётся детям по 
образовательным областям.  
         Социально- коммуникативное развитие направлено на усвоение ребёнком норм и 
ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие 
и взаимодействия ребёнка со взрослыми и сверстниками; формирование позитивных 
установок к различным видам труда и творчества 

Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, 
любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, 
становление сознания; формирование первичных представлений о себе, других людях, 
объектах окружающего мира. 

Речевое развитие включает владение речью как средством общения и культуры; 
обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной 
диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества. 

Художественно- эстетическое развитие предполагает развитие предпосылок 
ценностно- смыслового восприятия произведений искусства (словестного, музыкального, 
изобразительного), мира природы. 

Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах 
деятельности детей: двигательной, выполнение основных движений, развитию 
равновесия; формирование начальных представлений о некоторых видах спорта и другое.  
           Воспитательно- образовательный процесс строится в соответствии с действующим 
законодательством, с учётом индивидуальных особенностей детей, с использованием 
разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи всех специалистов.  

 

В МБДОУ «ЦРР д/сад № 87» утверждено «Положение о внутренней системе 
оценки качества образования» от 28.08.2015г. Воспитательно – образовательный  процесс 
в  МБДОУ «ЦРР д/сад №87» организован в соответствии с Годовым планом на 2018-2019 

г., перспективно-календарными планами педагогов, расписанием  занятий и режимом 
каждой возрастной группы. 

Мониторинг детского развития был проведен в ДОУ в сентябре 2017 года и в мае 
2018 года. В ходе первого обследования детского развития:  

 40% - детей показали высокий уровень;  
 50% детей показали средний уровень; 
 10% - низкий уровень развития в освоения Образовательной программы.  

Низкий уровень развития был обусловлен не регулярностью посещения дошкольного 
учреждения. 
         Мониторинг в конце учебного года показал:  

 92% детей имеют высокий уровень развития и освоения образовательной 
программы,  
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 8% - средний уровень развития детей; 
 0 - низкий уровень развития детей. 

Таким образом, результаты в освоении программы отражают положительную 
динамику по всем образовательным областям. Мониторинг качества образовательной 
деятельности в 2018 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем 
показателям. 

        Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. С 
целью оздоровления детей в течении года проводились закаливающие мероприятия: 
гимнастика на свежем воздухе и после сна, мытьё рук до локтей, физкультурные занятия 
на открытом воздухе, солнечные ванны, хождение босиком по ребристым дорожкам, 
сухой душ, обтирания.  Уделялось внимание пропаганде здорового образа жизни и 
просвещению родителей по вопросам физического развития и воспитания дошкольников, 
профилактике детской заболеваемости.  
Большое значение придавалось организации двигательной активности детей, развитию 
основных движений, подвижным играм. Продолжалась работа по организации, 
обогащению и использованию спортивных уголков в группах, построение мероприятий в 
течение дня велось с учётом контроля нагрузки на детей, подбора форм работы с детьми, 
способствующих смене динамических рабочих поз.  

 Согласно Годовому плану на 2018-2019 учебный год  в ДОУ проведен 
педагогический совет на тему: «Организация работы по валеологическому просвещению 
детей и родителей» и семинар  «Работа с родителями в ДОУ по популяризации ЗОЖ, как 
необходимого условия для  формирования здорового поколения». 

92% детей успешно освоили Образовательную программу дошкольного образования в 
своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 
готовности к школьному обучению и 6% выпускников зачислены в школы с углубленным 
изучением предметов. В течение года воспитанники ДОУ успешно участвовали в конкурсах и 
мероприятиях различного уровня. 

В период с 22.05.2018 по 25.05.2018 проводилось анкетирование 332 родителей, получены 
следующие результаты: 
− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 
работников учреждения, – 97%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 

90 %; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением учреждения, 

– 98 %; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников учреждения, – 98%; 

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать учреждение родственникам и 
знакомым, – 95%. 

Анкетирование родителей ДОУ показало высокий результат удовлетворенности качеством 
предоставляемых услуг. 
 

3.6 Кадровое обеспечение 

            МБДОУ «ЦРР д/сад № 87» укомплектован сотрудниками на 100%. Общее 
количество сотрудников  69 из их: 

 административный персонал: 4 человека (заведующий, заместитель заведующего,  
главный бухгалтер, заместитель заведующго по АХЧ). 
 педагогический персонал:  33 человека (28 -  воспитателей, 2 музыкальных 
руководителя, 1 инструктор по физвоспитанию, 1 – педагог - психолог, 1 – учитель – 

логопед). 
 вспомогательный персонал – 14 человека (младшие  воспитатели). 
  обслуживающий  персонал (повара, кладовщик, машинист по стирке белья сторож, 
дворник и т.д.). 
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Педагогический коллектив  состоит из профессионально подготовленных 
специалистов.  Педагоги ДОУ систематически повышают свой профессиональный 
уровень на курсах повышения квалификации (согласно плану) в ДИРО г. Махачкалы. В 
ДОУ создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения 
между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и 
взаимопомощи.   

Творческий потенциал педагогического коллектива показывает тенденцию роста 
активности и их самостоятельности, стремления к новациям и исследованиям.  
        

  

Участие педагогов в педагогических интернет- конкурсах 2018 год 

№ ФИО Название конкурса Результат 

1. Гаджиева З.Х. 
(заведующий ДОУ) 

Всероссийский творческий конкурс. 
Номинация: «Исследовательская работа в 
детском саду». 
Всероссийская олимпиада 

 Диплом 

1 место 

 

2 место 

№ Информация о педагогах Количество человек 

1. МБДОУ укомплектован кадрами 100% 

2. Высшее образование  
Специальное (дошкольное) 
Другое педагогическое    
Среднее специальное                    
Специальное (дошкольное)      
Специальное педагогическое    
Другое      

 

22 

6 

 

3 

- 

- 

3. Квалификация 

Высшая категория     
Первая категория     
Соответствие должности 

 

1 

- 

- 

4. Стаж работы 

до 5 лет             
от 5 до 10 лет  
от 10 до 15 лет     
от 15 до 20        
20 и более    

 

9 

4 

8 

3 

7 

5. 

 

Возрастной ценз педагогов  
От 20-30 лет  
От 30-40 лет  
От 40- 50 лет  
От 50-55 лет  
От 55 - 60 лет  
Более 60 лет  

 

5 

14 

6 

3 

3 

- 

6. Звание 

«Отличник образования РФ»     
«Отличник образования РД»     
«Почетный работник образования»  
Нагрудный знак «Отличник образования РД»  

Почетная грамота Министерства образования и 
науки РФ  

Грамота Министерства образования и науки 
РД  

 

1 

2 

1 

1 

 

1 

1 
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2. Атаева З.А. Всероссийский творческий конкурс. 
Номинация: «Экология». 

Диплом 

1 место 

3. Атаева З.А. Всероссийский творческий конкурс. 
Номинация: «Образовательная 
деятельность в ДОУ». 

Диплом 

1 место 

 

4. Гаджиева Ю. М. Всероссийский творческий конкурс. 
Номинация: «ПДД». 

Диплом 

1 место 

 

5. Гаджиева Ю.М. Всероссийский творческий конкурс. 
Номинация: «Образовательная 
деятельность в ДОУ». 

Диплом 

1 место 

 

5. Качаева А.Б. Призер муниципального конкурса 
«Академия детства 2018» 

Диплом 

участника 

7. Порхун А.В. Всероссийский творческий конкурс. 
Номинация: «Образовательная 
деятельность в ДОУ». 

Диплом 

1 место 

 

8. Порхун А.В. «Безопасные дороги детям -2018г» 

Номинация «Лучший педагог по 
обучению дошкольников и пропаганде 
безопасности на дорогах» 

Диплом 

2 место 

 

9. Порхун А.В. Всероссийский творческий конкурс. 
Номинация: «День защитника 
Отечества». 

Диплом 

2 место 

 

10. Салихова С.Н. 
(муз.рук-ль) 

Всероссийский творческий конкурс. 
Номинация: «Сценарии праздников и 
развлечений». 

Диплом 

1 место 

 

11. Садуллаева Т.Г. Всероссийский творческий конкурс. 
Номинация: «Нравственно – 

патриотическое воспитание» 

Диплом 

1 место 

 

12. Харченко С.В. Межрегиональный творческий конкурс. 
Номинация: «Международный женский 
день» 

Диплом 

1 место 

 

13. Ежегодная 
спортивная 
олимпиада 
«Весёлые старты» 

на муниципальном уровне  
 

Диплом 

2 место 

 

                     Участие дошкольников ДОУ в интернет  конкурсах. 
 Наименование конкурса Место 

проведения 

Дата 
проведения 

Результат 

1. Всероссийский творческий 
конкурс  
Номинация «Рисунок» 

Интернет сайт 
«Солнечный 
свет» 

12.04.2018 Диплом 2 
место 

2. Всероссийский творческий 
конкурс  
Номинация «Сценарии 
праздников и мероприятий» 

Интернет сайт 
«Солнечный 
свет» 

05.04.2018 Диплом 1 
место 

3. Всероссийский творческий 
конкурс  
Номинация «Нравственно – 

патриотическое воспитание» 

Интернет сайт 
«Солнечный 
свет» 

12.12.2017 Диплом 1 
место 
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4. Всероссийский творческий 
конкурс  
Номинация «День Защитника 
Отечества» 

Интернет сайт 
«Солнечный 
свет» 

20.02.2018 Диплом 1 
место 

5. Межрегиональный 
творческий конкурс 

 Номинация «Дорожная 
азбука» 

Интернет сайт 
«Солнечный 
свет» 

25.03.2018 Диплом 2 
место 

6. Межрегиональный 
творческий конкурс 

 Номинация «Дорожная 
азбука» 

Интернет сайт 
«Солнечный 
свет» 

10.10.2018 Диплом 3 
место 

7. Всероссийский электронный 
журнал  
Номинация «Методические 
разработки» 

«Академия 
дошкольного 
образования» 

Январь 2018 Сертификат 

8. Всероссийский конкурс  
Номинация «Развитие 
коммуникативных и речевых 
навыков» 

«Портал 
образования» 

Февраль 
2018 

Диплом 1 
место 

9. Всероссийский интернет 
конкурс Номинация 
«Лучший конспект занятия» 

«Конкурсы для 
детей и 
педагогов 
«Кумека» 

Март 2018 Диплом 1 
место 

 

3.7 Учебно-методическое обеспечение 

Материально-технические и медикосоциальные  условия в ДОУ обеспечивают 
высокий уровень: 

физического развития воспитанников: полный комплект стандартного 
оборудования для физкультурного зала; нестандартное оборудование физкультурного 
зала (детские тренажеры); оборудование спортивной площадки; оборудование центров 
двигательной активности в группах; мягкие спортивно-игровые комплексы. 

Эстетического развития воспитанников: 
- музыкальный центр; магнитофоны; комплект музыкальных инструментов; 

костюмы для театрализованной деятельности. 
Методический кабинет оснащён: 
- техническими средствами: компьютером, лазерным принтером, комплектом 

офисной мебели; учебно-методическим комплексом. 
- комплектами методической и познавательной литературы, периодическими 

изданиями. 
- пособиями, демонстративным материалом. 
Для продуктивной и творческой деятельности детей и сотрудников ДОУ в 

образовательно-воспитательном процессе задействованы технического средства обучения: 
телевизоры – 2; DVD плеер – 2; мультимедийный проектор – 2; интерактивная доска -1; 

музыкальный центр – 1; компьютеры – 2; принтер -3; сканер – 2; ксерокс- 1; ноутбук –2. 

 

3.8 Библиотечно-информационное обеспечение 

  В ДОУ библиотека является составной частью методической службы. 
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 
группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 
всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 
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художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 
информационными ресурсами на различных электронных носителях. 
        В ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников 
образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, 
самостоятельную творческую деятельность. Методическое обеспечение способствует 
развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профессионального 
мастерства. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации 
совместной деятельности педагогов. 

         Информационное обеспечение детского сада включает программное обеспечение – 

позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, 

видеоматериалами, графическими редакторами. 
  Однако учебно-методический комплекс в ДОУ недостаточно укомплектован, 
согласно образовательной программе. Информационное обеспечение ДОУ требует 
пополнения. 
              В ДОУ имеется доступ к сети Интернет по проводному каналу связи.  К сети 
подключены 100% компьютеров ДОУ.  

МБДОУ «ЦРР д/сад №87» имеет официальный сайт, где расположена информация 
о сведении о ДОУ, новости, проекты, информация, фотоальбомы, советы специалистов и 
т. д. На официальном сайте ДОУ, родители могут увидеть фотографии проводимых 
мероприятий в детском саду, получить консультации от специалистов, ознакомиться с 
документами ДОУ и т. п. 

МБДОУ ведет страницу в социальной сети Инстаграм, где все желающие могу 
увидеть фотографии о наших мероприятиях, почитать и оставить отзывы. 

Кроме этого, 5 педагогов зарегистрированы на международном образовательном 
портале MAAM .ru,  где они ведут свой блог.  
 
3.9 Материально-техническая база 

          Красивый светлый детский сад размещен в типовом двухкорпусном двухэтажном 
здании, с центральным горячим и холодным водоснабжением, центральным отоплением. 

Общая площадь территории детского сада – 5679,5кв. м.  
Для эффективного осуществления воспитательно-образовательного процесса на 

территории МБДОУ оборудованы игровые площадки (горки, лесенки различной 
конфигурации, спортивная площадка. Так же оборудована хозяйственная зона: помещения 
для хранения хозяйственного инвентаря, места для сушки, площадка для сбора мусора и 
пищевых отходов.  

Территория  ДОУ огорожена, ухожена. В достаточном количестве зеленых 
насаждений, разбиты цветники, наличие «Экологической тропы». На территории ДОУ 

расположены: прогулочный участки, спортивная площадка, оборудована площадка ПДД. 
Пищеблок ДОУ оборудован необходимым технологическим, холодильным и 

моечным оборудованием. Технологическое оборудование, инвентарь и посуда, тара 
изготовлены из материалов, разрешённых для контакта с пищевыми продуктами. Весь 
кухонный инвентарь и кухонная посуда имеют маркировку для сырых и готовых пищевых 
продуктов. При работе технологического оборудования исключена возможность контакта 
пищевого сырья и готовых к употреблению продуктов. 
          В ДОУ функционируют специальные помещения: 

 кабинет заведующего; 
 методический кабинет; 
 медицинский кабинет (кабинет приёма, процедурный, изолятор); 
 музыкальный зал; 
 физкультурный зал; 
 кабинет педагога-психолога и учителя – логопеда; 
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 пищеблок; 
 прачечная. 

 

            Все помещения оборудованы в соответствии с их функциональным назначением и 
соблюдением санитарно – гигиенических требований.  В ДОУ соблюдается санитарно – 

гигиенический режим. Ведётся постоянный контроль за выполнением графика 
генеральных уборок и соблюдением санитарно – гигиенических норм на группах, 
наличием моющих средств для мытья посуды, стирки белья и спецодежды. 
    В ДОУ имеется кабинеты заведующего, заместителя руководителя, педагога-

психолога и учителя-логопеда.  Они оснащены компьютерами, методической литературой 
и наглядными пособиями.   
           В медицинском блоке   о здоровье детей заботятся медработники, имеющие в 
наличие достаточный медицинский материал для оказания первой медицинской помощи. 
           Музыкальный зал – это визитная карточка нашего детского сада.  Здесь целый день 
не смолкает музыка, пение, танцы, проходят утренники, организуются развлечения для 
детей. По традиции, ежегодно в этом зале в мае мы прощаемся со своими 
воспитанниками, открывая им дорогу в большую жизнь.  
         Любовь к спорту и здоровому образу жизни прививается нашим воспитанникам в 
физкультурном зале, имеющим оборудование для прыжков, метания, лазания, 
гимнастики, атрибуты для подвижных и спортивных игр, эстафет и т.д.  
         Имеется достаточное количество различных атрибутов для проведения 
корригирующих упражнений для коррекции осанки, плоскостопия: мячи, рукавички, 
мячи-прыгуны, массажные коврики и дорожки. В каждой группе оборудованы 
спортивные уголки. Для организации работы на свежем воздухе есть спортивная 
площадка, полоса активного движения. 

Материально-техническое обеспечение предметно-пространственной среды в 
группах: 

 Центр развития «Физкультурный  уголок»;  
 Центр развития «Уголок  природы»; 
 Центр  развития «Уголок  развивающих игр»;  
 Центр  развития «Строительная мастерская»;  
 Центр развития «Игровая  зона»;  
 Центр развития «Уголок безопасности»;  
 Центр развития «НРК»;  
 Центр развития «Книжный уголок»; 
 Центр развития «Театрализованный уголок» ; 
 Центр развития «Творческая мастерская».  
 Большая часть МТБ требует постоянного косметического ремонта или обновления. 
Ежегодно силами работников ДОУ в здании проводится косметический ремонт 
(покраска мебели, дверей, окон, побелка стен групповых, приемных комнат). 

 

3.10 Итоги административно-хозяйственной работы 

Администрация, коллектив МБДОУ «ЦРР д/сад № 87», Управляющий  Совет 
родителей постоянно работают над созданием условий для обеспечения полноценного 
развития детей. Материально- технические и медико-социальные условия пребывания 
детей в ДОУ соответствуют требованиям СанПиН: водоснабжение, канализация, 
отопление находится в удовлетворительном состоянии.  

В течение учебного года шла планомерная работа по укреплению и обновлению 
материальной базы: детские игрушки, мебель, посуда, ремонты групп (игровое помещение 
групп). 
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Плановые проверки  Роспотребнадзора и Пожнадзора свидетельствуют о том, что 
основные условия для жизнедеятельности детей созданы. 
 

 

4. Показатели деятельности МБДОУ «ЦРР д/сад №87», 
подлежащей самообследованию за 2018 год 

 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного образования, в 
том числе: 

396 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 396 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 
образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 20 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 
лет 

376 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 
общей численности воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода: 

- 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 396 человек/ 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей 
численности воспитанников, получающих услуги: 

- 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии 

- 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

396 человек/100% 

1.5.3 По присмотру и уходу - 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на 
одного воспитанника 

3 дня 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 
числе: 

33 человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 

25 человек/ 73% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля) 

25 человек/ 73% 
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1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование 

8 человек/ 22% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля) 

8 человек/ 22% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 

3 человека/ 9% 

1.8.1 Высшая 1 человек/ 3% 

1.8.2 Первая 2 человек/ 6% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

33 человека/ 100% 

1.9.1 До 5 лет 3 человека/ 9% 

1.9.2 Свыше 30 лет 5 человек/ 15% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет 

11 человек/ 33% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

2 человека/ 6% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

35 человек/100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе федеральных государственных 
образовательных стандартов в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников 

35 человек/100 % 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации 

33человека/396человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 
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1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника 

715,92 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 
видов деятельности воспитанников 

- 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 
физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке 

да 
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